
�Ğƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ�Őŝďƚ�ŬŽůůĞŐŝĂůĞŶ�ZĂƚ�ƵŶĚ�ǀĞƌƚƌĂƵͲ 
ůŝĐŚĞ�hŶƚĞƌƐƚƺƚǌƵŶŐ�Ĩƺƌ�ďĞůĂƐƚĞƚĞ�&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞ͗

�� <ŽŶŇŝŬƚĞ�ŝŵ��ĞƌƵĨ�ƵŶĚ��ŚƌĞŶĂŵƚ
�� WƐǇĐŚŝƐĐŚĞ��ĞůĂƐƚƵŶŐĞŶ�Ăŵ��ƌďĞŝƚƐƉůĂƚǌ
�� WƐǇĐŚŽƐŽŵĂƟƐĐŚĞ��ƌŬƌĂŶŬƵŶŐĞŶ
�� DŽďďŝŶŐ�ŐĞŐĞŶ�&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞ
�� ^ƵĐŚƚ
�� �ƵƌŶŽƵƚ�ͬ��ƌƐĐŚƂƉĨƵŶŐ
�� &ĂŵŝůŝćƌĞ�WƌŽďůĞŵĞ�;^ĐŚĞŝĚƵŶŐ͕�<ƌĂŶŬŚĞŝƚ͕�

sĞƌůƵƐƚ�ĞŝŶĞƐ��ŶŐĞŚƂƌŝŐĞŶͿ
�� �ƌŽŚĞŶĚĞƌ�ŽĚĞƌ�ĞƌĨŽůŐƚĞƌ��ƌďĞŝƚƐƉůĂƚǌǀĞƌůƵƐƚ

Eine gute Empfehlung: 
KƌŝĞŶƟĞƌƵŶŐ�ĂƵĨ��ƵŐĞŶŚƂŚĞ͘

/Ŷ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞŶ�dƌĞĨĨĞŶ�ĚŝƐŬƌĞƚ�
ĂƵƐƚĂƵƐĐŚĞŶ�ƵŶĚ�ŽƌŝĞŶƚŝĞƌĞŶ͘

Dŝƚ�ĨƌĞƵŶĚůŝĐŚĞƌ�hŶƚĞƌƐƚƺƚǌƵŶŐ��
ĚĞƌ��K<�>ƵĚǁŝŐƐďƵƌŐͲZĞŵƐͲDƵƌƌ

„Im ambulanten Bereich fehlte bisher ein  
niederschwelliges Angebot für Führungskräfte  
in Konfliktsituationen. Hier kann das  
Netzwerk 1. Mittelpunkt eine Lücke schließen 
und eine Kommunikationsplattform für  
Betroffene bieten.“

&ƌĂŶŬ�DŝĐŚĂĞů͕�&ĂĐŚĂƌǌƚ

„Soziale Netzwerke sind das A und O; nicht nur 
für einen erfolgreichen Aufstieg, sondern auch  
um Abstieg, Niederlage oder Neuorientierung 
zu meistern.“

WƌŽĨ͘ ��ƌ͘ �'ĞƌĂůĚ�>ĞŵďŬĞ

 
hŵĨƌĂŐĞ͗�^ƚƌĞƐƐ�Ăŵ��ƌďĞŝƚƐƉůĂƚǌ�ďƌŝŶŐƚ�ŵŝĐŚ�
ĂŶ�ĚŝĞ�'ƌĞŶǌĞŶ�ĚĞƌ�ŬƂƌƉĞƌůŝĐŚĞŶ�ƵŶĚ�ƐĞĞůŝƐĐŚĞŶ��
�ĞůĂƐƚƵŶŐ͘͘͘

ŝŶĨŽΛϭͲŵŝƩĞůƉƵŶŬƚ͘ĚĞ�
ǁǁǁ͘ϭͲŵŝƩĞůƉƵŶŬƚ͘ĚĞ�
dĞůĞĨŽŶ�нϰϵϭϲϬϯϳϲϵϯϭϱ

hŶƐĞƌ�<ŽŶƚĂŬƚ�Ĩƺƌ�^ŝĞ͘� 
�ŝƐŬƌĞƚ͕�ŬŽŵƉĞƚĞŶƚ͕�ĞŚƌĞŶĂŵƚůŝĐŚ͗
�
ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ
^ĐŚŽƌŶĚŽƌĨĞƌ�^ƚƌ͘ �ϭϰϲ�
ϳϭϲϯϴ�>ƵĚǁŝŐƐďƵƌŐ

sĞƌƚƌĂƵůŝĐŚĞ�KƌŝĞŶƚŝĞƌƵŶŐ� 
ƵŶĚ��ŶƚƐĐŚĞŝĚƵŶŐƐĨŝŶĚƵŶŐ� 
Ĩƺƌ�&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćĨƚĞ͘&ŽƌƐĂͲhŵĨƌĂŐĞ�ƵŶƚĞƌ��ƌďĞŝƚŶĞŚŵĞƌŶ�Ͳ�ŝŵ��ƵŌƌĂŐ�ĚĞƌ�/'�DĞƚĂůů�

YƵĞůůĞ͗�ĚƉĂ͕�&ŽƌƐĂ



^ĞŚƌ�ŐĞĞŚƌƚĞ�&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌĂŌ͕�
�
�ƵƐŶĂŚŵĞƐŝƚƵĂƚŝŽŶĞŶ��
ŬŽŵŵĞŶ�ŶŝĐŚƚ�ŐĞƉůĂŶƚ͕�ƐŝŶĚ��
ŶŝĐŚƚ�ŐĞůĞƌŶƚ�ƵŶĚ�ŐĞĨćŚƌĚĞŶ��
ƐĐŚŶĞůů�ĚŝĞ��ǆŝƐƚĞŶǌ͘�

�Ğƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ�ŝƐƚ�ƐŽĨŽƌƚ�
Ĩƺƌ�^ŝĞ�ĚĂ͘��ŐĂů͕�Žď�ĞƐ�Ƶŵ�
ĞŵŽƟŽŶĂůĞ͕�ƌĞĐŚƚůŝĐŚĞ�ŽĚĞƌ�
ŐĞƐƵŶĚŚĞŝƚůŝĐŚĞ��ƐƉĞŬƚĞ�ŐĞŚƚ͘�

tŝƌ�ŚĞůĨĞŶ�/ŚŶĞŶ�ŵŝƚ�ĚĞƌ��ƌĨĂŚƌƵŶŐ�ĚĞƐ��
&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞͲEĞƚǌǁĞƌŬĞƐ�ƉĞƌƐƂŶůŝĐŚ�ƵŶĚ�
ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůů�ƵŶƚĞƌ�ĂďƐŽůƵƚĞƌ�sĞƌƐĐŚǁŝĞŐĞŶŚĞŝƚ͕

ͻ� &ĞŚůĞƌ�ǌƵ�ǀĞƌŵĞŝĚĞŶ͕�
ͻ� <ŽŶŇŝŬƚĞ�ǀŽƌ��ƐŬĂůĂƟŽŶ�ǌƵ�ůƂƐĞŶ͕
ͻ� ƉĂƐƐĞŶĚĞ�tĞŐĞ�ĞŝŶǌƵƐĐŚůĂŐĞŶ͕
ͻ� ŐƵƚĞ��ŶƐƉƌĞĐŚƉĂƌƚŶĞƌ�ǌƵ�ĮŶĚĞŶ͘

�Ğƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ�ĞƌƐĞƚǌƚ�ŬĞŝŶĞ�ŵĞĚŝǌŝŶŝƐĐŚĞ͕�
ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝƐĐŚĞ�ŽĚĞƌ�ƌĞĐŚƚůŝĐŚĞ��ǆƉĞƌƚŝƐĞ͘�tŝƌ�
ŚĞůĨĞŶ�/ŚŶĞŶ͕�ďĞƐƐĞƌ�ǌƵ�ĞŶƚƐĐŚĞŝĚĞŶ͘��ĂďĞŝ�ƂīŶĞƚ��
ƐŝĐŚ�ĚŝĞ�dƺƌ�ǌƵŵ�ϭ͘�DŝƚƚĞůƉƵŶŬƚ�Ĩƺƌ�^ŝĞ�ŽŚŶĞ�
<ŽƐƚĞŶ͘�tŝƌ�ĂƌďĞŝƚĞŶ�ĞŚƌĞŶĂŵƚůŝĐŚ͕�ŝŵ�/ŶƚĞƌĞƐƐĞ�
ĚĞƌ�ŐĞŵĞŝŶƐĂŵĞŶ�^ĂĐŚĞ͗�ĞŝŶĞŵ�ŐĞƐƵŶĚĞŶ�:Žď͊

/Ŷ�ĚŝĞƐĞŵ�^ŝŶŶĞ͕��
/Śƌ

^ƚĞĨĂŶ�>Žď

&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞ�ƐƚĞŚĞŶ�ƵŶƚĞƌ��ƌƵĐŬ͘��Ğƌ�^ƚƌĞƐƐ�
Ăŵ��ƌďĞŝƚƐƉůĂƚǌ�ǁćĐŚƐƚ�ƌĂƐĂŶƚ͘��ĞƌĞŝƚƐ�ϮϬϬϭ�
ĨƺŚƌƚĞŶ�ƉƐǇĐŚŽƐŽŵĂƚŝƐĐŚĞ�<ƌĂŶŬŚĞŝƚĞŶ�ĚŝĞ� 
�ƵƐĨĂůůƐƚĂƚŝƐƚŝŬ�ĂŶ͕�ŝŶ�ĚĞŶ�ůĞƚǌƚĞŶ�ϭϬ�:ĂŚƌĞŶ� 
ŚĂďĞŶ�ƐŝĐŚ�ĚŝĞ�tĞƌƚĞ�ŶĂŚĞǌƵ�ǀĞƌĚŽƉƉĞůƚ͊

�ĞƉƌĞƐƐŝŽŶĞŶ�ĨƺŚƌĞŶ�ŵŝƚ�ĞŝŶĞŵ�ĚĞƵƚůŝĐŚĞŶ�WůƵƐ�
ǀŽŶ�ϵϲй�ŐĞŐĞŶƺďĞƌ�ϮϬϬϭ�ĚŝĞ�^ƚĂƟƐƟŬ�ĚĞƌ��ƵƐĨĂůůͲ�
ǌĞŝƚĞŶ�ĂŶ͘�sŝĞů�ǌƵ�ŽŌ�ĨŽůŐƚ�ĚŝĞ�&ƌƺŚƌĞŶƚĞ�ĂůƐ�ďŝƩĞƌĞ��
WŝůůĞ͘��Ğƌ�ĚƵƌĐŚƐĐŚŶŝƩůŝĐŚĞ�&ƌƺŚƌĞŶƚŶĞƌ�ŝƐƚ�ŐĞƌĂĚĞ��
ŵĂů�ϰϵ�:ĂŚƌĞ�Ăůƚ͊��ŝƐ�ŚĞƵƚĞ�ŐƌĞŝĨĞŶ�ƐƚĂĂƚůŝĐŚĞ�
ŽĚĞƌ�ďĞƚƌŝĞďůŝĐŚĞ�WƌćǀĞŶƟŽŶ�ǌƵ�ŬƵƌǌ͕�Ƶŵ�&ĞŚůǌĞŝƚĞŶ��
ǌƵ�ǀĞƌŚŝŶĚĞƌŶ�ŽĚĞƌ�ƐĐŚŶĞůůĞ�,ŝůĨĞ�ǌƵ�ďŝĞƚĞŶ͘�

'ĞƌĂĚĞ�Ĩƺƌ�&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞ�ŝƐƚ�KīĞŶŚĞŝƚ�ŝŵ��ƌďĞŝƚƐͲ�
ƵŵĨĞůĚ�ŵĞŝƐƚ�ŬƌŝƟƐĐŚ͘�&ĂŵŝůŝĞ�ƵŶĚ�&ƌĞƵŶĚĞ�ƐŝŶĚ�
ŶƵƌ�ďĞĚŝŶŐƚ�ďĞůĂƐƚďĂƌ�ďǌǁ͘�ŵŝƚ�ƉĂƐƐĞŶĚĞŶ�>ƂƐƵŶŐĞŶ��
ŽĚĞƌ��ŶƐƉƌĞĐŚƉĂƌƚŶĞƌŶ�ĞŝŶĨĂĐŚ�ƺďĞƌĨƌĂŐƚ͘

 
^ƚĂƟƐƟŬ͗�&ƌƺŚǀĞƌƌĞŶƚƵŶŐĞŶ�ǀŽŶ�ϮϬϬϭ�ďŝƐ�ϮϬϭϮ�
ǁĂƌĞŶ�Ăŵ�ŚćƵĮŐƐƚĞŶ�ƉƐǇĐŚŝƐĐŚ�ďĞĚŝŶŐƚ͘

tĂƐ�ŝƐƚ�ĚĞƌ�ϭ͘�DŝƚƚĞůƉƵŶŬƚ͍

�Ğƌ�ϭ͘�DŝƚƚĞůƉƵŶŬƚ�ŝƐƚ�ĞŝŶĞ�ĞŚƌĞŶĂŵƚůŝĐŚĞ��
/ŶŝƚŝĂƚŝǀĞ�ǌƵŵ�ƉƌćǀĞŶƚŝǀĞŶ͕�ĂŬƚŝǀĞŶ�^ĐŚƵƚǌ�ĚĞƌ��
�ƌďĞŝƚƐĨćŚŝŐŬĞŝƚ�ƵŶĚ�>ĞŝƐƚƵŶŐƐĞƌŚĂůƚƵŶŐ�ǀŽŶ��
&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćĨƚĞŶ͘��ůƐ�ĞƌƐƚĞ��ŶůĂƵĨƐƚĂƚŝŽŶ�ŝŶ��
ďĞƌƵĨůŝĐŚĞŶ��ƵƐŶĂŚŵĞƐŝƚƵĂƚŝŽŶĞŶ�ďŝĞƚĞƚ�ĚĞƌ��
ϭ͘�DŝƚƚĞůƉƵŶŬƚ�ĞŝŶĞŶ�ŐĞƐĐŚƺƚǌƚĞŶ�ZĂƵŵ�Ĩƺƌ��
�ƵƐƚĂƵƐĐŚ͕�ZĂƚ�ƵŶĚ�<ŽŶƚĂŬƚ�ʹ�ũĞ�ŶĂĐŚ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůůĞƌ�
^ŝƚƵĂƟŽŶ͘

�ĂƐ�ďŝĞƚĞƚ�/ŚŶĞŶ�ĚĞƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ͗�

ͻ� EĞƚǌǁĞƌŬŐƌƵƉƉĞŶ�ͲƵŶĚ�ƚƌĞīĞŶ�ĂƵĨ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƌ�
�ďĞŶĞ͘�dĞƌŵŝŶĞ�ƵŶĚ�KƌƚĞ�ƉĞƌ�dĞůĞĨŽŶ�ŽĚĞƌ�ŝŵ�
/ŶƚĞƌŶĞƚ�ƵŶƚĞƌ�ǁǁǁ͘ϭͲŵŝƩĞůƉƵŶŬƚ͘ĚĞ

ͻ� 'ĞƐĐŚůŽƐƐĞŶĞ�&ŽƌĞŶ͕��ŚĂƚƌćƵŵĞ�ƵŶĚ��ůŽŐƐ
ͻ� ZĞŐĞůŵćƘŝŐĞ�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶĞŶ�Ĩƺƌ�ĞŝŶĞŶ�ŐĞƐƵŶĚĞŶ�

&ƺŚƌƵŶŐƐŬƌćŌĞũŽď

�Ğƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ�ŚŝůŌ͕��ƵƐŶĂŚŵĞƐŝƚƵĂƟŽŶĞŶ� 
ƉƌćǀĞŶƟǀ�ƵŶĚ�ĂŬƟǀ�ǌƵ�ŵĞŝƐƚĞƌŶ͘

^ƚĞĨĂŶ�>Žď͕��
'ƌƺŶĚĞƌ�ϭ͘�DŝƩĞůƉƵŶŬƚ

*

Ύ^
ƚƵ
Ěŝ
Ğ�
�W

ƚ<
�Ϭ
ϭ͘
ϮϬ

ϭϰ

YƵĞůůĞ͗��ZsͲ^ƚĂƟƐƟŬ�ZĞŶƚĞŶǌƵŐĂŶŐ�ĚĞƌ�ǁŝĐŚƟŐƐƚĞŶ�<ƌĂŶŬŚĞŝƚƐͲ�
ĂƌƚĞŶ�ǁĞŐĞŶ�ǀĞƌŵŝŶĚĞƌƚĞƌ��ƌǁĞƌďƐĨćŚŝŐŬĞŝƚ�ƉƌŽ�:ĂŚƌ͘


